Jamstilldhets- och Likabehandlingsplan for Narpes Skytteklubb rf

1. Introduktion

Narpes Skytteklubb rf efterstravar en inkluderande och valkomnande milj6 for samtliga
medlemmar, oavsett personliga egenskaper. Denna plan avser att sdkerstalla likvardiga
rattigheter och méjligheter inom féreningen samt att proaktivt motverka alla former av
diskriminering och krankande behandling.

2. Vardegrund och Malsattningar

Foreningens vardegrund vilar pa principerna om:

Respektfullt bemé6tande: Vi agerar med hansyn och respekt gentemot varandra.
Kansla av gemenskap: Vi varnar om en stark och inkluderande gemenskap dar
delaktighet framjas.

Likvardighet: Vi erkanner och respekterar alla medlemmars lika varde och
rattigheter.

Véra évergripande malsattningar ar:

Lika mojligheter: Att sakerstalla att samtliga medlemmar har likvardiga
forutsattningar att delta och utvecklas inom féreningens verksamhet.

Respektfull interaktion: Att garantera att ingen medlem utsatts for diskriminering
eller krankande behandling.

Oppen dialog: Att uppratthalla en transparent kommunikation rérande dessa fragor i
syfte att framja forbattring.

3. Ansvarsfordelning

Styrelsen: Innehar det évergripande ansvaret for implementering och efterlevnad av
denna plan samt for att utse en kontaktperson i arenden som rér jamstalldhet och
likabehandling.

Kontaktperson: En av styrelsen utsedd person utgér kontaktpunkt for medlemmar
med fragor eller upplevelser av oegentligheter.

Samtliga medlemmar: Forvantas bidra till en positiv och inkluderande atmosfar
genom ett respektfullt agerande.

4. Riktlinjer och Atgarder

Vid medlemsrekrytering: Vi sakerstaller att all information ar tillganglig fér samtliga
intresserade och att ett valkomnande bemétande praktiseras.

Under aktiviteter: Vi framjar en atmosfar av 6msesidig uppmuntran och rattvisa,
oberoende av individuell kompetens eller bakgrund.

| kommunikation: Vi anvander ett inkluderande sprakbruk och undviker uttalanden
som kan uppfattas som diskriminerande eller sarande.

Hantering av incidenter: Medlemmar som upplever sig felaktigt behandlade
uppmanas att kontakta den utsedda kontaktpersonen. Dessa drenden kommer att
behandlas med seriositet och diskretion.



5. Uppfoljning

e Arlig 6versyn: Styrelsen kommer arligen inom perioden Januari-Mars att behandla
punkten jamstalldhet och likabehandling i ett styrelsemote fér diskussion och
utvardering.

e Medlemsdialog: Eventuella fragor eller papekanden fran medlemmar i dessa fragor
kommer att behandlas av styrelsen.

e Klimatbedomning: Styrelsen gor en fortlépande, enkel beddomning av den allmanna
stdmningen och inkluderingen inom féreningen.

6. Tillganglighet av Planen

Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan ar tillganglig pa féreningens anslagstavla

7. Kontaktinformation

For fragor eller for att rapportera en handelse, vanligen kontakta:
e Simon Sten, 0504399907

Antagen av styrelsen for Narpes Skytteklubb rf den 9.2.2026



